
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 3 

 

ПРИКАЗ  

 

«15» января 2026 г. № 29 г. Батайск 

 

О внесении изменений 

в Положение об оплате труда работников 

МБ ДОУ № 3 

 

 

В связи с изменениями в законодательстве в ряде документов, регулирующих оплату труда 

сотрудников, в целях привидения в соответствие с действующим законодательством, с учетом 

мнения профсоюза (протокол от 15.01.2026 г. № 2), 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников МБ ДОУ № 3, утвержденные приказом 

от 28.02.2024 г. № 65 следующие изменения: 

В пункте 1.4 исключить ссылку на постановление от 05.07.2023 г. № 1821 «Об увеличении 

(индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных 

учреждений города Батайска, технического и обслуживающего персонала органов самоуправления 

и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Батайска»; 

 

Пункт 4.6 дополнить новой частью следующего содержания: 

При установлении систем премирования коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, определяются виды 

премий и их размеры, сроки, основания и условия выплаты премий работникам, в том числе с 

учетом качества, эффективности и продолжительности работы, наличия или отсутствия у работника 

дисциплинарного взыскания и других показателей. При этом в локальном нормативном акте, 

устанавливающем систему премирования, работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса 

для принятия локальных нормативных актов, вправе предусмотреть условие о том, что снижение 

размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за 

совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в 

состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 

было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не 

может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 

процентов (Трудовой Кодекс Российской Федерации в ред. от 29.12.2025); 

Пункт 4.11 изложить в следующей редакции: 

4.11. В целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждения молодым специалистам 

из числа педагогических работников (далее – молодой специалист) устанавливается надбавка в 

размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной 

платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте 

до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования и допущенные в установленном порядке к 

занятию педагогической деятельностью по программам дошкольного образования и 

осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность по должности, отнесенной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 г. № 225 (ред. от 11.07.2024) 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций» к должностям педагогических работников. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=500128#h3


Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания для 

установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при 

переходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических 

работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет. 

Пункт 5.5. изложить в следующей редакции: 

5.5. Руководитель учреждения (заведующий), заместители руководителя наряду со своей 

основной работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при 

соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же 

учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя за осуществление 

педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду 

работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников, с учетом 

особенностей условий оплаты труда педагогических работников, определенных разделом 6 

настоящего Положения.   

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться руководителем 

учреждения, определяется Управлением образования города Батайска, заместителями руководителя 

– руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, 

замещающих должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, предусмотренных в приложении № 2 к приказу Министерства просвещения Российской 

Федерации от 04.04.2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее – приказ 

Минпросвещения РФ № 269 от 04.04.2025 г.).  

Пункт 5.6. изложить в следующей редакции: 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю учреждения и его заместителям 

устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 

год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя 

учреждения и его заместителей) (далее – предельное соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и заместителей руководителя 

учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, 

заместителя руководителя, на среднемесячную заработную плату работников списочного состава 

этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

 

Пункт 6.1. изложить  в следующей редакции: 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями 

приказа Минпросвещения РФ № 269 от 04.04.2025, предусматривающими, что в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

-  старшим воспитателям;   

- педагогам-психологам; 

- воспитателям (тьюторам) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по   

образовательным программам дошкольного образования, а также осуществляющих присмотр и 

уход за детьми. 



Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

- учителям-дефектологам; 

- учителям-логопедам. 

Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

- музыкальным руководителям; 

Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям (тьюторам), непосредственно осуществляющим обучение, 

воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья. 

Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

- инструкторам по физической культуре; 

 

Пункт 6.2. изложить в следующей редакции: 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в зависимости 

от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, 

осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом Минпросвещения РФ № 269 от 

04.04.2025 г. 

 

Пункт 6.4. изложить в следующей редакции: 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, приказом Министерства просвещения Федерации от 04.04.2025 г. № 268 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения». 

 

Пункт 6.8.1. изложить в следующей редакции: 

6.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат 

педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы установлены в приказе Минпросвещения РФ № 269 от 04.04.2025 г., и 

педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в 

неделю за ставку заработной платы определяется путем умножения ставки заработной платы по 

соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы 

(учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения на норму 

часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 

- педагогических работников за работу по совместительству в другом образовательном 

учреждении (одном или нескольких);  

 

 

2. Настоящий приказ вступает в законную силу с момента его подписания. 

3. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий МБ ДОУ № 3                     Бабаева С.А. 
 

 

 

Исполнитель: 

Бабаева С.А. 
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